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1. LETTERA DEL PRESIDENTE

Il Valore della Mutualita in Cammino
Cari Soci, care Concittadine e cari Concittadini,

E con profonda convinzione che presento il Bilancio Sociale della nostra Societa Operaia di
Mutuo Soccorso (SOMS). Sebbene per il nostro ente questo documento non rappresenti un
obbligo normativo, abbiamo scelto con forza di redigerlo per rendere onore alla fiducia che
ogni giorno riponete in noi e per raccontare, con estrema trasparenza, I’impatto del nostro
operato sul territorio di Vinovo.

Il Cuore della nostra Mission: La Mutualita

La nostra missione affonda le radici nel valore intramontabile della mutualita. Per la SOMS, essere
"mutui" significa non voltarsi dall'altra parte di fronte alle difficolta del prossimo. Ci adoperiamo
quotidianamente affinché nessun socio si senta solo o impossibilitato ad accedere ai servizi
fondamentali.

Il pilastro della nostra attivita ¢ il trasporto socio-sanitario: un servizio dedicato a persone non
autosufficienti o non autonome che necessitano di raggiungere ospedali, centri di cura e strutture
specialistiche per visite mediche e terapie. Ogni chilometro percorso dai nostri mezzi non ¢ solo un
tragitto logistico, ma un atto di vicinanza che garantisce il diritto alla salute e alla dignita.

Un Ponte tra le Generazioni

Oltre all’assistenza, la nostra visione guarda al benessere psicofisico della comunita. La SOMS
rappresenta per Vinovo un centro di gravita per la popolazione anziana, con [’obiettivo di
mantenerla attiva, coinvolta e protagonista della vita sociale.

Tuttavia, il nostro sguardo ¢ rivolto anche al futuro:

o 1l Dialogo Generazionale: Lavoriamo costantemente per coinvolgere i1 giovani, convinti
che le nuove generazioni possano portare energia € innovazione, ricevendo in cambio il
prezioso patrimonio di memoria e valori dei nostri soci piu anziani.

o La Rete Territoriale: Non operiamo come un’isola. La nostra forza risiede nella capacita di

creare un ponte con le altre associazioni di Vinovo, collaborando in sinergia per rispondere
in modo corale ai bisogni emergenti della cittadinanza.
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Come raggiungiamo i nostri obiettivi

Raggiungiamo questi traguardi grazie all’impegno instancabile dei nostri volontari, alla solidarieta
dei soci e al prezioso sostegno economico di privati e sostenitori esterni. Attraverso una gestione
attenta e responsabile delle risorse, unita a una programmazione accurata delle attivita di trasporto e
aggregazione, trasformiamo quote associative e donazioni in servizi concreti, ore di assistenza e
preziose occasioni di condivisione e vicinanza alla comunita.

Questo Bilancio Sociale ¢ dunque la testimonianza di una comunita che si prende cura di se stessa.
E il racconto di una SOMS che non si limita a ricordare il passato, ma che si sporca le mani ogni
giorno per costruire un presente piu giusto e solidale per tutta Vinovo.

Un ringraziamento sincero a chi, con il proprio tempo e la propria dedizione, rende possibile tutto
questo.

Con stima e riconoscenza,
Giancarlo Borri

Presidente

% e : :
La mutualita non e scambio,
ma e dare senza perdere

e prendere senza togliere.

Stefano Zamagni
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2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE,
PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE DEL BILANCIO SOCIALE.

Il presente bilancio sociale ha lo scopo di offrire un quadro complessivo dell’andamento dell’ente,
della governance, delle attivita svolte e dell’utilizzo delle risorse economiche, facilitando la
valutazione da parte degli stakeholder.

Principi adottati nella redazione:

e Neutralita: ’informazione non ¢ subordinata a interessi particolari.
e Prudenza: gli eventi sono descritti senza sovrastime o enfasi non supportate da dati.

e Comparabilita: ove possibile, i dati sono presentati in serie storiche o con criteri
omogenei.

e Chiarezza: linguaggio accessibile e struttura orientata alla leggibilita.

e Attendibilita e veridicita: dati e informazioni coerenti con la documentazione
disponibile.

Fonti dei dati e criteri di raccolta delle informazioni

I dati quantitativi e qualitativi riportati nel presente Bilancio Sociale derivano da registri interni
dell’Ente, documentazione amministrativa, report delle attivita associative, rilevazioni effettuate dai
volontari e documentazione contabile relativa all’esercizio 2025.

Le informazioni sono state raccolte ed elaborate con finalita di trasparenza, rendicontazione
sociale e rappresentazione delle attivita svolte a favore della comunita, privilegiando criteri di
chiarezza, attendibilita e coerenza con la realta operativa della SOMS Vinovo ETS.

Quest’anno il primo bilancio sociale sara sottoposto all’Assemblea dei soci per approvazione
insieme al bilancio d’esercizio in data 25 maggio 2026.

Pubblicazione e diffusione: il documento sara reso disponibile ai soci e alla comunita tramite il
SITO WEB: www.somsvinovo.it
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3. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Nome dell’ente Societa’ di Mutuo Soccorso ed Istruzione fra Operai ed
Agricoltori Vinovo - Ente del Terzo Settore

Codice fiscale 01070830011

Forma giuridica e qualificazione

ai sensi del codice del Terzo Societa Operaia Mutuo Soccorso

settore

Indirizzo sede legale Via Guglielmo Marconi 8 - 10048 Vinovo (To)

N° Iscrizione RUNTS Repertorio 43069 del 13/09/2022 Sezione F

Telefono 011 9652535

Sito Web WWW.SOmMSVINovo.it

Email soms.vinovo@gmail.com

Pec somstesa@pec.it

Aree territoriali di operativita

Comune di Vinovo, distretto socio sanitario ASL TOS5 e strutture socio sanitarie della Citta
Metropolitana di Torino.

Valori e finalita perseguite

La Societa ¢ retta esclusivamente dai principi della mutualita, senza fini di speculazione privata e di
lucro e ha per scopo la solidarieta di mutuo soccorso in tutte le forme e modalita consentite dalla

legge.
L’ente ¢ apolitico, pertanto non sono ammesse riunioni politiche o di propaganda elettorale
all’interno dei locali dell’Ente stesso.

La Societa si propone, in coerenza con quanto previsto dalla Legge 3818/1886 e dal d.Igs 117/2017
(Codice del Terzo Settore) di:

e diffondere, anche attraverso iniziative sociali e culturali e altre azioni idonee, il
rafforzamento dei principi della mutualita ed 1 legami di solidarieta fra 1 soci nonché fra
questi ultimi ed altri cittadini;

e organizzare, anche in collaborazione con altri enti pubblici e privati, tutte le iniziative atte ad
elevare il benessere sociale, culturale e fisico dei soci e dei loro familiari;
e svolgere anche altre attivita secondarie e strumentali nei limiti e con le modalita previste dal
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d.lgs 117/2017 (Codice del Terzo Settore) ed 1 relativi decreti attuativi € comunque ai sensi
della normativa vigente, e precisamente:

e stabilire rapporti con organismi mutualistici /o enti del terzo settore sia a livello  locale,
regionale, nazionale o internazionale;

e aderire e partecipare a consulte, consorzi, cooperative, imprese sociali, societa ed enti
pubblici e privati, ed a tutte le iniziative operanti nel settore mutualistico e sanitario, purche
in coerenza con quanto previsto dalla legge 3818/1886 e dal d.1gs. 117/2017;

o cffettuare tutte le operazioni, anche di natura immobiliare, utili al conseguimento degli scopi
societari purche siano strumentali rispetto alle attivita di cui all’oggetto sociale;

I rapporti mutualistici con 1 soci ed 1 loro familiari, nonché con le altre societa di mutuo soccorso o
fondi sanitari integrativi ai sensi dell’art. 3 della legge 3818/1886 e successive modificazioni ed
integrazioni, sono disciplinati da apposite deliberazioni del Consiglio di Amministrazione o da
modalita di erogazione delle prestazioni da parte della Societa, cosi come il versamento dei relativi
contributi.
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4. COLLEGAMENTI CON ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE

DENOMINAZIONE

FIMIV

COORDINAMENTO SOMS REGIONE PIEMONTE

SOCIETA’ MUTUA PIEMONTE

INSIEME IN FAMIGLIA

CITTADINANZATTIVA

AVIS

UNITRE

AMA - Associazione Malati Alzheimer

Contesto di riferimento

Nel corso degli anni la SOMS Vinovo ha sviluppato un sistema articolato di interventi socio sanitari
e di promozione della salute, con particolare attenzione al trasporto delle persone anziane, delle
persone con disabilita, dei cittadini fragili e dei caregiver familiari.

L’ente si configura oggi come un punto di riferimento territoriale per I’invecchiamento attivo, la
prevenzione e il contrasto all’isolamento sociale.

Impatto ambientale

La SOMS Vinovo presta attenzione anche agli aspetti ambientali collegati alle proprie attivita
associative e organizzative. Nel corso degli ultimi anni I’Ente ha promosso interventi di
ampliamento e riqualificazione degli spazi sociali privilegiando soluzioni orientate all’efficienza e
alla sostenibilita.

Attraverso il servizio Pedibus e 1’organizzazione condivisa dei trasporti socio-sanitari, la SOMS
contribuisce inoltre alla promozione di comportamenti orientati alla mobilita sostenibile e alla
riduzione dell’isolamento sociale, favorendo una gestione piu efficiente degli spostamenti sul
territorio.

Stakeholder e rete territoriale
La SOMS Vinovo ETS opera in costante relazione con la comunita locale e con una pluralita di

soggetti pubblici, privati e del Terzo Settore che contribuiscono alla realizzazione delle attivita
mutualistiche e sociali dell’Ente.
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L’associazione riconosce I’importanza del dialogo e della collaborazione con i propri stakeholder,
intesi come tutti i soggetti che, a diverso titolo, partecipano, sostengono o beneficiano delle attivita
associative. Il confronto continuo con il territorio consente alla SOMS di sviluppare servizi e
iniziative coerenti con i bisogni della comunita locale, rafforzando la rete di solidarieta e
partecipazione sociale.

Principali stakeholder della SOMS Vinovo ETS

Stakeholder Relazione con I’Ente
Soci Partecipano alla vita associativa e usufruiscono dei servizi mutualistici
Volontari Collaborano alla realizzazione delle attivita sociali e di trasporto

Persone fragili e anziani

Famiglie e caregiver

Comune di Vinovo

Beneficiari delle attivita di

socializzazione

supporto, accompagnamento ¢

Coinvolti nei percorsi di sostegno e supporto psicologico

Collaborazione nella realizzazione di servizi e iniziative territoriali

Associazioni del territorio  Collaborazione per eventi, prevenzione € iniziative comunitarie

Scuole e istituti scolastici  Collaborazione in percorsi educativi e PCTO

Biblioteca Civica e

UNITRE Collaborazione nelle attivita culturali e sociali

Cittadinanza Partecipazione alle iniziative aperte al territorio

Modalita di coinvolgimento degli stakeholder

La SOMS promuove il coinvolgimento degli stakeholder attraverso:

e assemblee sociali;

attivita associative € momenti di incontro;

o collaborazioni progettuali;

e iniziative aperte alla cittadinanza;

e rapporti continuativi con enti pubblici e realta del Terzo Settore;
o attivita di volontariato e partecipazione comunitaria.

Il dialogo costante con la rete territoriale rappresenta un elemento fondamentale per individuare i
bisogni emergenti della popolazione e sviluppare risposte orientate alla solidarieta, all’inclusione
sociale e alla promozione del benessere collettivo.
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5. AMBITI DI INTERVENTO

Nel perseguimento della propria missione mutualistica e sociale, la SOMS Vinovo sviluppa attivita
e iniziative orientate al benessere della persona e al sostegno della comunita locale. L’Ente opera
con particolare attenzione ai bisogni delle fasce piu fragili della popolazione, promuovendo
interventi finalizzati all’inclusione sociale, alla prevenzione e al miglioramento della qualita della
vita.

Trasporto socio sanitario TESA (Telefona E Sarai Aiutato)

La SOMS realizza servizi di
accompagnamento €  sostegno
dedicati alle persone piu fragili
della comunita: anziani, cittadini
non autosufficienti, persone con
disabilita e famiglie che
attraversano momenti di difficolta
sociale o sanitaria.

TRASPORTO
SOCI0-SANITARIQ

Non si tratta soltanto di un servizio
di trasporto, ma di una presenza
concreta e vicina, capace di offrire
ascolto, compagnia e aiuto nella
vita quotidiana.

Ogni viaggio diventa cosi un’occasione di relazione umana, di attenzione e di supporto,
contribuendo a contrastare il senso di isolamento che spesso accompagna la fragilita.

Le attivita comprendono 1’accompagnamento per visite mediche, terapie, esami e prestazioni
sanitarie, I’accompagnamento scolastico per persone con disabilita, il ritiro di referti e farmaci e la
consegna a domicilio di pasti per utenti segnalati dal Comune. Il servizio rappresenta un punto di
riferimento importante per molte persone che, senza questo supporto, avrebbero maggiori difficolta
ad accedere ai servizi essenziali o a mantenere una piena partecipazione alla vita sociale e
quotidiana.
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Il servizio ¢ reso possibile grazie all’impegno di circa 60 volontari tra operatori, autisti e
accompagnatori, che ogni giorno mettono a disposizione tempo, competenze e sensibilita.
Attraverso piccoli gesti quotidiani, la SOMS contribuisce a costruire una comunita piu solidale,
inclusiva e attenta ai bisogni delle persone piu vulnerabili, rafforzando i1 legami sociali e

promuovendo una cultura della cura, della vicinanza e della responsabilita condivisa.

Indicatori di attivita — anno 2025

Nel corso del 2025 il servizio di trasporto socio-sanitario € accompagnamento ha registrato
un’intensa attivita a supporto della comunita locale, confermandosi uno dei principali strumenti di
prossimita e mutualita promossi dalla SOMS Vinovo.

Indicatore

Persone trasportate/accompagnate

Destinazioni raggiunte

Chilometri percorsi

Volontari coinvolti

Valore 2025

3.183

265

76.315 km

circa 60

Questi dati evidenziano la rilevanza sociale del servizio, che consente a numerose persone fragili,
anziane o non autosufficienti di accedere con continuita a visite mediche, terapie, esami e servizi

essenziali, contrastando al tempo stesso situazioni di isolamento e difficolta sociale.
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Promozione dell’invecchiamento attivo e del benessere

La SOMS promuove attivita rivolte prevalentemente alla popolazione anziana con I’obiettivo di
sostenere 1’invecchiamento attivo, il benessere psicofisico e la partecipazione alla vita della
comunita. Le iniziative proposte rappresentano occasioni concrete di incontro, relazione e
condivisione, contribuendo a contrastare la solitudine e a rafforzare i legami sociali sul territorio.

Ginnastica dolce

Gli incontri di ginnastica dolce
propongono esercizi a basso impatto
finalizzati al mantenimento della
mobilita articolare, dell’equilibrio, della
coordinazione e dell’autonomia
personale.

Le attivita si svolgono in un contesto
accogliente e  partecipativo  che
incoraggia la frequenza continuativa e
il benessere relazionale, contribuendo a
prevenire la sedentarietd e a sostenere
le persone in situazioni di fragilita.

Indicatori di attivita — anno 2025

Indicatore Valore 2025
Partecipanti coinvolti 58
Frequenza attivita 2 corsi settimanali

a partecipazione continuativa alle attivita di ginnastica dolce conferma [I’interesse della
L rt tinuat lle attivita d t dol i I’int dell
popolazione anziana verso iniziative orientate al mantenimento dell’autonomia personale, del
enessere fisico e della socializzazione. L’attivita rappresenta inoltre un’importante occasione di
b fi dell 1 L attivit t It ’ rtant d
incontro e prevenzione della fragilita sociale.

Passeggiate di gruppo

Le passeggiate vengono organizzate periodicamente € sono pensate per essere accessibili anche a
persone con un minore allenamento fisico. L attivita favorisce il movimento moderato, la scoperta e
la valorizzazione del territorio locale, offrendo al tempo stesso preziose occasioni di socializzazione
e partecipazione attiva. Camminare insieme significa creare relazioni, rafforzare il senso di
comunita e promuovere stili di vita sani e inclusivi.

13
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Indicatori di attivita — anno 2025

Indicatore Valore 2025
Partecipanti coinvolti 35
Presenza media agli incontri 15-20 persone

Le passeggiate di gruppo hanno rappresentato
un’importante occasione di socializzazione, movimento
e partecipazione attiva alla vita comunitaria. L’attivita
ha favorito il benessere psicofisico dei partecipanti,
promuovendo stili di vita sani e contribuendo a
contrastare situazioni di isolamento e solitudine, in
particolare tra la popolazione anziana.

Palestra cognitiva

La palestra cognitiva, realizzata con il supporto della Dott.ssa Gandolfo, psicologa e psicoterapeuta,
propone attivita finalizzate alla stimolazione delle capacita cognitive attraverso esercizi di memoria,
attenzione, linguaggio, orientamento e ragionamento. Gli incontri sostengono il mantenimento delle
autonomie personali e promuovono il benessere mentale, offrendo ai partecipanti strumenti utili per
mantenere attive le proprie capacita cognitive nella vita quotidiana.

PALESTRA
COGNITIVA

COLLABORAZIONE SOLIDARIEYA ACCESSO Al SERVIZI RETE TERRITORIALE
TRA ENTI E ASSOCIAZIONI E INCLUSIONE SOCIO-SANITARI | E MUTUALISTICA

S.0.M.S. VINOVO: SOLIDARIETA, INCLUSIONE, MUTUALITA, PER IL BENE DI TUTTI
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L’attivita si svolge in un contesto partecipativo e accogliente, che favorisce il confronto, la
socializzazione e la condivisione di esperienze.

La dimensione di gruppo contribuisce infatti a rafforzare le relazioni tra i partecipanti, contrastando
situazioni di isolamento e fragilita sociale e promuovendo una partecipazione attiva alla vita della

comunita.

Indicatori di attivita — anno 2025

Indicatore Valore 2025
Partecipanti coinvolti 65
Frequenza attivita 3-4 corsi settimanali

L’elevata partecipazione agli incontri di palestra cognitiva evidenzia il bisogno crescente di
iniziative dedicate alla stimolazione cognitiva, al mantenimento delle autonomie e al benessere
relazionale delle persone anziane. Il contesto di gruppo favorisce inoltre la creazione di relazioni
significative e il contrasto all’isolamento sociale.

Yoga della risata

Gli incontri di yoga della risata uniscono respirazione consapevole, gioco e risata condivisa per
favorire il benessere emotivo e relazionale. Attraverso attivita semplici e coinvolgenti, i partecipanti
sperimentano momenti di rilassamento, riduzione dello stress e miglioramento dell’'umore,
rafforzando al contempo il senso di appartenenza e la qualita delle relazioni all’interno del gruppo.

Indicatori di attivita — anno 2025

Indicatore Valore 2025
Partecipanti coinvolti 13
Frequenza attivita 1 incontro settimanale

Gli incontri di yoga della risata hanno offerto ai partecipanti momenti di benessere emotivo,
rilassamento e condivisione, contribuendo a migliorare la qualita delle relazioni e il clima di
socializzazione all’interno del gruppo.

L’attivita ha inoltre favorito la partecipazione attiva e il contrasto allo stress e alla solitudine.
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Lettura ad alta voce

Le attivita di lettura ad alta voce, realizzate in collaborazione con UNITRE e la Biblioteca Civica
diVinovo, rappresentano momenti di incontro e condivisione culturale finalizzati a stimolare
attenzione, memoria e partecipazione attiva.

Attraverso 1’ascolto e il dialogo, i1 partecipanti hanno la possibilita di confrontarsi, condividere
esperienze e costruire relazioni significative in un clima di accoglienza e inclusione.

Grazie a queste iniziative, la SOMS contribuisce alla costruzione di una comunita piu inclusiva,
attenta ai bisogni delle persone anziane e capace di promuovere benessere, partecipazione ¢ qualita
della vita.

Indicatori di attivita — anno 2025

Indicatore Valore 2025
Partecipanti coinvolti 15
Presenza media agli incontri ~ 8-10 persone

Le attivita di lettura ad alta voce hanno rappresentato occasioni di stimolo culturale, partecipazione
e condivisione, favorendo il confronto tra i partecipanti e la creazione di relazioni significative. Gli
incontri hanno contribuito a promuovere inclusione sociale, benessere relazionale e partecipazione
attiva alla vita della comunita.
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Attivita di prevenzione e promozione della salute

La SOMS ha promosso diverse iniziative di screening e prevenzione sanitaria rivolte alla

cittadinanza, con ’obiettivo di sensibilizzare sull’importanza della diagnosi precoce e della tutela

della salute. Le attivita hanno riguardato il controllo della funzionalita tiroidea, la prevenzione dei
disturbi uditivi e il monitoraggio della
salute circolatoria.

™ 5.OM.S Le iniziative hanno registrato una
) ViNOVO : bgona partecipazione, copfermando

I’interesse  della comunita verso

‘ _ servizi di prevenzione accessibili e

NI e ) e - vicini al territorio.

@ VISTA .

\ 0 DERMATOLOGIA/ £ § \ = A= "r : .
R ™ : Nel 2025 la SOMS ha inoltre

vl o i 1 — promosso incontri informativi e

| PRENDERS \cur«ﬂ

momenti di approfondimento con
professionisti e specialisti su temi
legati alla nutrizione, ai corretti stili
di vita, alla prevenzione e alla
gestione delle patologie croniche.

Gli incontri sono stati organizzati in collaborazione con le associazioni del territorio AVIS e
Cittadinanzattiva, rafforzando la rete di collaborazione locale e¢ favorendo la diffusione di una
maggiore cultura della salute e del benessere nella comunita.

Indicatori di attivita — anno 2025

Indicatore Valore 2025
Partecipanti agli screening salute 125
Partecipanti agli incontri informativi 120

Presenza media agli incontri 30-40 persone

Le iniziative di prevenzione e promozione della salute hanno registrato una significativa
partecipazione della cittadinanza, confermando I’interesse della comunita verso attivita di
sensibilizzazione, diagnosi precoce e corretti stili di vita. Attraverso screening e incontri
informativi, la SOMS ha contribuito a diffondere una maggiore cultura della prevenzione e della
tutela della salute, rafforzando al contempo la collaborazione con le realta associative del territorio.
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Sostegno ai caregiver di persone affette da demenza

Nel corso del 2025 la SOMS Vinovo
ha avviato un percorso di sostegno
rivolto ai caregiver di persone affette
da demenza, con I’obiettivo di offrire
supporto  emotivo, momenti di
confronto e strumenti utili per
affrontare il carico assistenziale
quotidiano.

SOSTEGNO Al CAREGIVER |
E ALLE FAMIGLIE

L’iniziativa si ¢  concretizzata
nell’organizzazione di un gruppo di
supporto  psicologico con Ia
collaborazione della Dott.ssa
Gandolfo, professionista impegnata
nell’accompagnamento e nel sostegno
delle famiglie coinvolte nel percorso
di cura della persona malata.

Questo intervento ha rappresentato il primo tassello di un progetto piu ampio dedicato al sostegno
dei caregiver e delle persone fragili, che la SOMS intende sviluppare e ampliare nel corso del 2026
attraverso nuove attivita, percorsi formativi e servizi di supporto alla comunita.

Indicatori di attivita — anno 2025

Indicatore Valore 2025
Caregiver coinvolti 10
Incontri realizzati 5

Il gruppo di sostegno psicologico dedicato ai caregiver di persone affette da demenza ha
rappresentato uno spazio di ascolto, confronto e supporto emotivo per le famiglie coinvolte nel
percorso di cura. L’iniziativa ha favorito la condivisione delle esperienze, il rafforzamento delle
relazioni di aiuto reciproco e la riduzione del senso di isolamento spesso associato al carico
assistenziale.
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Sostegno alle fragilita del territorio in collaborazione con AMA

La SOMS Vinovo collabora con I’AMA Associazione Malati Alzheimer mettendo a disposizione i
propri spazi per consentire lo svolgimento, tre volte alla settimana, di attivita di palestra cognitiva
rivolte a persone affette da demenza.

Questa collaborazione rappresenta un importante esempio di attenzione concreta verso le fragilita
presenti sul territorio e testimonia 1’impegno della SOMS nel promuovere iniziative a forte valore
sociale e umano. Le attivita svolte favoriscono la stimolazione cognitiva, la socializzazione e il
mantenimento delle capacita residue delle persone coinvolte, contribuendo al loro benessere e alla
qualita della vita quotidiana.

Allo stesso tempo, il progetto costituisce un sostegno significativo anche per le famiglie e i
caregiver, che possono contare su un contesto accogliente, inclusivo e attento ai bisogni della
persona. Attraverso questa collaborazione, la SOMS conferma il proprio ruolo di presidio sociale e
punto di riferimento per la comunita locale, promuovendo solidarieta, vicinanza e inclusione.

Indicatori di attivita — anno 2025

Indicatore Valore 2025
Persone coinvolte 10
Incontri realizzati 40

La frequenza costante degli incontri conferma il valore dell’iniziativa quale risposta concreta ai
bisogni delle fragilita presenti sul territorio, contribuendo a contrastare isolamento e solitudine e
rafforzando la rete di supporto comunitario attorno alle persone coinvolte.
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Percorso PCTO con I’Istituto Erasmo da Rotterdam di Nichelino

Nel corso dell’anno la SOMS ha collaborato con 1’Istituto Erasmo da Rotterdam, indirizzo Grafica e
Comunicazione, accogliendo due studenti nell’ambito dei Percorsi per le Competenze Trasversali e
per I’Orientamento (PCTO).

L’esperienza ha rappresentato un’importante occasione di crescita e formazione, permettendo ai
ragazzi di confrontarsi con attivitd concrete legate alla comunicazione associativa, alla
progettazione grafica e alla promozione degli eventi culturali e sociali organizzati dalla SOMS.
Durante il percorso, gli studenti hanno potuto sviluppare competenze tecniche e relazionali,
sperimentando un contesto operativo reale e collaborativo.

Attraverso questa iniziativa, la SOMS conferma il proprio impegno nel sostenere i giovani del
territorio, favorendo il dialogo tra scuola e associazionismo e contribuendo alla costruzione di
esperienze formative utili per il futuro personale e professionale degli studenti.

Indicatori di attivita — anno 2025

Indicatore Valore 2025

Studenti coinvolti 2

Istituto partner L.L.S. Erasmo da Rotterdam
Ambito del percorso Grafica e Comunicazione

Il percorso PCTO ha rappresentato un’importante occasione di collaborazione tra scuola e
associazionismo territoriale, permettendo agli studenti di sperimentare attivita concrete nell’ambito
della comunicazione sociale e della promozione culturale. L’iniziativa ha favorito lo sviluppo di
competenze tecniche e relazionali, contribuendo al dialogo intergenerazionale e alla partecipazione
attiva dei giovani alla vita della comunita.

La SOMS e il Servizio Pedibus

La SOMS si occupa della gestione del servizio Pedibus comunale, con 1’obiettivo di promuovere
una mobilita scolastica sicura, sostenibile e partecipata.

Il servizio accompagna i bambini nel tragitto casa-scuola lungo percorsi prestabiliti, grazie alla
presenza di volontari e accompagnatori incaricati, contribuendo a ridurre il traffico nei pressi degli
istituti scolastici e a favorire comportamenti attenti all’ambiente e alla salute.

Attraverso il coordinamento dei volontari, I’organizzazione dei turni e il rapporto con le famiglie e
I’Amministrazione comunale, la SOMS garantisce il regolare svolgimento del servizio,
valorizzando la collaborazione tra cittadini, scuola e territorio.
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Indicatori di attivita — anno 2025

Bambini accompagnati 29

Ambito di intervento  Accompagnamento scolastico

Modalita del servizio ~ Gestione con volontari e accompagnatori

Attraverso la gestione del servizio Pedibus, la SOMS ha contribuito a promuovere una mobilita
scolastica sicura, sostenibile e partecipata, favorendo al tempo stesso comportamenti attenti
all’ambiente, alla salute e alla socializzazione dei bambini. L’iniziativa rafforza la collaborazione
tra famiglie, scuola, volontariato € amministrazione comunale, valorizzando il senso di comunita e
la cittadinanza attiva.

Attivita ricreative e socializzazione

Tra le attivita promosse dalla SOMS rientrano anche 1 momenti dedicati al gioco tradizionale delle
carte, organizzati presso la sede sociale con finalita ricreative, culturali e di aggregazione
intergenerazionale.

Queste iniziative rappresentano
occasioni di incontro e
socializzazione per soci e cittadini
del territorio, contribuendo al
rafforzamento  delle relazioni
comunitarie, alla prevenzione
dell’isolamento sociale e alla
valorizzazione delle tradizioni
popolari locali.

L’attivita viene svolta in un contesto inclusivo e partecipativo, favorendo:

o la frequentazione continuativa della sede associativa;
o il coinvolgimento di persone anziane e adulti;
e lacreazione di momenti di convivialita e mutuo supporto;

e la promozione di forme sane di utilizzo del tempo libero.
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La presenza di tali attivita consolida il ruolo della SOMS quale presidio sociale e culturale del
territorio, capace di offrire spazi di incontro accessibili e occasioni di partecipazione alla vita
associativa.

Indicatori di attivita — anno 2025

Indicatore Valore 2025

Presenza media giornaliera 15 persone

Finalita prevalente Socializzazione e aggregazione
Destinatari principali Soci del territorio

Le attivita ricreative e di socializzazione promosse dalla SOMS rappresentano importanti occasioni
di incontro, partecipazione e convivialita, contribuendo al rafforzamento delle relazioni comunitarie
e al contrasto dell’isolamento sociale, in particolare tra le persone anziane. La frequentazione
continuativa della sede associativa conferma il ruolo della SOMS quale presidio sociale e culturale
aperto e inclusivo per la comunita locale.
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6 - FINALITA E IMPATTO SOCIALE

Una comunita che sostiene

Le attivita della SOMS Vinovo sono orientate a promuovere il benessere della comunita attraverso
interventi di supporto sociale, sanitario e relazionale, con particolare attenzione alle persone piu

fragili. In particolare, mirano a:

o favorire un accesso piu equo e semplice ai servizi socio-sanitari;

e promuovere l’invecchiamento attivo, la prevenzione e il mantenimento dell’autonomia

personale;

o contrastare la solitudine, la marginalita e [’isolamento

partecipazione e le relazioni di comunita;

o sostenere le famiglie e i caregiver nel lavoro quotidiano di cura e assistenza;

sociale,

incentivando la

o rafforzare la rete territoriale, la collaborazione tra enti ¢ la coesione sociale della comunita

locale.

TRASPORTO SOCIO-SANITARIO
E SUPPORTO ALLA FRAGILITA

BENESSERE

STIMOLAZIONE
COGNITIVAE
i CONTRASTO ALLA
SOLITUDINE
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PREVENZIONE E
EDUCAZIONE
ALLA SALUTE

SOSTEGNO Al
CAREGIVER
E ALLE FAMIGLIE

RETE TERRITORIALE
E COESIONE
SOCIALE
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Indicatori sintetici di impatto — anno 2025

Indicatore Valore
Persone accompagnate nei trasporti 3.183
Km percorsi 76.315
Volontari attivi circa 60
Partecipanti attivita benessere oltre 180
Partecipanti screening e prevenzione 245
Caregiver coinvolti 10
Bambini coinvolti nel Pedibus 29

I dati raccolti evidenziano il ruolo della SOMS quale presidio sociale di prossimita, capace di
promuovere benessere, inclusione sociale e supporto alla fragilita attraverso una rete diffusa di
volontariato, partecipazione comunitaria e collaborazione territoriale.

Le attivita svolte nel corso del 2025 hanno contribuito non solo a garantire servizi concreti di
assistenza e accompagnamento, ma anche a rafforzare le relazioni comunitarie, contrastare
situazioni di isolamento sociale e favorire il benessere delle persone coinvolte, consolidando il ruolo
della SOMS come punto di riferimento sociale e aggregativo per il territorio vinovese.
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7. LA NOSTRA STORIA

Una storia di mutualismo

La Societa Operaia di Mutuo Soccorso di Vinovo (SOMS Vinovo) affonda le proprie radici nella
tradizione mutualistica ottocentesca: la prima esperienza nasce nell’autunno del 1851, promossa
dagli operai della Tessitura Fratelli Rey. Quella prima societa ebbe pero vita breve e cesso ’attivita
nel 1855, per difficolta gestionali.

| ARES o e
' B

L’idea mutualistica riprese forza alcuni anni dopo: tra il 1869 e il 1870 un gruppo di lavoratori (ancora
legati alla Tessitura Rey, insieme a operai delle fornaci di laterizi della zona di Tetti Rosa) avvio il
percorso di rifondazione.

La nuova societa nacque ufficialmente nel dicembre 1871 come Societa di Mutuo Soccorso tra
operai e contadini, con i primi 23 iscritti. In breve tempo si rese necessaria una sede, reperita in
locali affittati in via Cottolengo (angolo via San Desiderio).

Un passaggio decisivo avvenne nel 1885, quando un gruppo di soci si stacco dalla societa originaria e
fondo una nuova realta, destinata a diventare la piu solida per numero di iscritti e vitalita sociale: ¢ la
societa che, evolvendo nel tempo, arriva fino a oggi.
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Nello Statuto la finalita non fu solo di mutuo soccorso, ma anche di istruzione tra i soci. La sede
venne poi trasferita in spazi piu ampi, sempre in via Cottolengo, nei pressi della Chiesa di Santa
Croce.

All’inizio del Novecento la SOMS compi un ulteriore salto di qualita scegliendo di dotarsi di una sede
propria: tra il 1904 e il 1906 venne costruito I’edificio di via Marconi, tuttora sede dell’associazione.

La costruzione fu resa possibile anche grazie al contributo volontario di molti soci (muratori,
fornaciai, carpentieri, manovali), in pieno spirito mutualistico. L’edificio venne dotato anche di un
forno per il pane, ¢ la SOMS attivo uno spaccio alimentare per i soci con prezzi calmierati.

Dalle origini al presente

Dal 1905 fu organizzata anche una scuola serale per adulti, aperta nei mesi invernali, in cui il
maestro Gaspare Piccolo insegno gratuitamente per molti anni.

Nel corso del Novecento la SOMS attraverso fasi complesse legate ai cambiamenti sociali e politici:
con I’affermazione del fascismo (anni 1922-1926) si registrarono ripercussioni interne; negli anni
successivi e durante la Seconda guerra mondiale la societa riusci comunque a proseguire le attivita,
trasformandosi in forma cooperativa per evitare I’incorporamento negli enti dell’epoca.

Nel dopoguerra, dal 1945, riprese la denominazione originaria di societd di mutuo soccorso e
istruzione e rinnovo 1 propri organi. Tra le figure ricordate per la guida dell’associazione, spicca il
presidente Francesco Griffa, in carica per 17 anni negli anni della ricostruzione.

Tra gli anni Ottanta e Novanta la SOMS prosegui la propria presenza sul territorio, superando
difficolta organizzative, e a cavallo tra 1 due secoli avvio iniziative di forte impatto comunitario. In
particolare, nacque 1’esperienza del trasporto sociale e sanitario, conosciuta come TESA (Telefona
E Sarai Aiutato): le fonti associative richiamano I’avvio del percorso nei primi anni Novanta e,
successivamente, 1’organizzazione del servizio con 1’acquisto dei mezzi e la crescita strutturata.

Negli anni il servizio si ¢ consolidato, ampliando mezzi, volontari e collaborazioni, fino a diventare
una delle attivita piu riconosciute della SOMS Vinovo, anche grazie a innovazioni come la
digitalizzazione delle prenotazioni (dal 2017) e ’adeguamento ai nuovi contesti organizzativi e
normativi.

11 future della comunita

Oggi la SOMS Vinovo ETS si presenta come un punto di riferimento locale per la promozione della
salute, il sostegno alla fragilita e la coesione sociale, operando in rete con enti pubblici e realta
associative.
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Le attivita si fondano su un’ampia partecipazione volontaria (circa 90).

In continuita con la propria storia, la SOMS Vinovo mantiene viva la missione originaria: mutuo
aiuto, solidarieta e partecipazione, con uno sguardo attento ai bisogni contemporanei della comunita
vinovese e del territorio.
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8. STRUTTURA - GOVERNO - AMMINISTRAZIONE

Base sociale e partecipazione

Consistenza della base sociale

I1 grafico seguente rappresenta la composizione della base sociale e dei volontari che operano per
I’Ente, suddivisi per tipologia di attivita svolta. Dall’analisi emerge una significativa presenza di
volontari impegnati nel servizio di trasporto sociale, affiancati da collaboratori attivi nelle attivita di
segreteria, accompagnamento, progetto Pedibus e supporto alle iniziative associative della SOMS.

La distribuzione evidenzia il contributo fondamentale del volontariato al funzionamento e alla
continuita dei servizi offerti alla comunita.

SOCI E VOLONTARI

Andamento 2022 - 2025

La crescita costante dei soci e il contributo dei volontari testimoniano la
vitalita e la partecipazione attiva alla vita dell'Ente.
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Organi sociali e responsabilita

L’ente ¢ governato dall’Assemblea dei soci e dagli organi statutari che operano secondo principi di

democrazia associativa, trasparenza e partecipazione.

e Assemblea dei soci (7 assemblee annuali — partecipazione media 95%)

e Consiglio di Amministrazione

Composizione del Consiglio di Amministrazione

‘Cognome Nome HRuolo H Sesso H Eta HData Nomina ‘
‘BORRI Giancarlo HPresidente H M H 77 H29/05/2025 ‘
‘MELLANA Carla HVice Presidente H F H 68 H29/05/2025 ‘
‘BIOLATO Gianpaolo HConsigliere H M H 71 H29/05/2025 ‘
‘CLERICO Francesco HConsigliere H M H 76 H29/05/2025 ‘
‘GAI Carlo HConsigliere H M H 68 H29/05/2025 ‘
‘GHIOTTI Loredana HConsigliere H F H 55 H29/05/2025 ‘
‘GUERRA Vanni Battista HConsigliere H M H 74 H29/05/2025 ‘
‘GARBOSSA Lorella HConsigliere H F H 64 H29/05/2025 ‘
‘MARCONETTI Giovanni HConsigliere H M H 73 H29/05/2025 ‘
‘PIERETTO Francesco HConsigliere H M H 68 H29/05/2025 ‘
‘SENIGA Gianfausto HConsigliere H M H 69 H29/05/2025 ‘

Modalita di nomina e durata carica

Il Consiglio di Amministrazione ¢ formato da 11 (undici) consiglieri. Essi sono eletti fra i soci,
anche nel rispetto di quanto previsto dallo Statuto e durano in carica per cinque esercizi; sono

dispensati dal presentare cauzione e sono rieleggibili.

Il Consiglio nomina fra 1 suoi membri il Presidente ed il Vice Presidente.

Puo nominare anche un Segretario che puo essere un socio non consigliere.

Il Cda ¢ stato nominato su delibera del 29 maggio 2025.
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Persone che operano per TENTE

Le persone che operano per I’Ente rappresentano il cuore delle attivita associative e dei servizi
offerti alla comunita. Grazie all’impegno costante di volontari, collaboratori e soci attivi, I’Ente ¢ in
grado di garantire accoglienza, supporto, accompagnamento e iniziative di utilita sociale rivolte ai
cittadini.

La partecipazione volontaria costituisce un valore fondamentale, espressione concreta di solidarieta,
responsabilita e vicinanza al territorio. Le diverse attivita svolte evidenziano una presenza diffusa e
qualificata, capace di rispondere ai bisogni della comunita attraverso competenze, disponibilita e
spirito di servizio.

Nel presente grafico sono stati inclusi anche i volontari del servizio Pedibus, acquisiti nel corso del
2025, che non risultavano ricompresi nel grafico precedente. Tale aggiornamento consente di
rappresentare in maniera piu completa e accurata I’insieme delle persone che operano attivamente
per I’Ente e il progressivo ampliamento delle attivita svolte a favore della comunita.

I1 grafico seguente illustra pertanto la composizione aggiornata dei volontari suddivisi per tipologia
di attivita svolta, evidenziando il contributo di ciascun gruppo all’interno dell’organizzazione.

DISTRIBUZIONE PERCENTUALE
TOTALE Persone che ogni giorno

VOLONTARI mettono il proprio tempo,

competenze e passione @ AUTISTI 50.0%
al servizio dell'Ente 10,0%
e della comunita. @ PEDIBUS 20,0%

90

TOTALE
VOLONTARI

50,0% ACCOMPAGNATORI  12,2%
,0%

@ VOLONTARI SOMS 10,0%

@ SEGRETERIA 7.8%

|
TIPOLOGIA VOLONTARI N. VOLONTARI ‘ % SUL TOTALE

1STI
ACCOMPAGNATORI 1 @ aumsT 43 20,0%
#4 PEDIBUS 18 20,0%
O,
&% VOLONTARI SOMS - 9 ACCOMPAGNATORI 1 12,2%
#5  VOLONTARI SOMS 9 10,0%
SEGRETERIA - 7
[£] SEGRETERIA 7 7.8%
0 10 20 30 40 50 TOTALE 20 100%
Numero volontari
@ Il contributo dei nostri volontari & essenziale per garantire servizi di qualita, inclusione e vicinanza alle persone.
\\(/ Grazie a ciascuno di loro per I'impegno e la generosita.
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Valorizzazione inpegno dei volontari

L’impegno dei volontari rappresenta una risorsa fondamentale per la continuita dei servizi e delle
attivita della SOMS Vinovo ETS. La tabella seguente propone una stima del tempo dedicato dai
volontari e della relativa valorizzazione economica, evidenziando il contributo concreto offerto alla
comunita attraverso le diverse funzioni svolte.

Impegno dei Volontari

Stima del tempo dedicato e della valorizzazione economica annua

%5 |55  (T)|5.280 (¢)|€105.600

volontari coinvolti ore annue stimate valore economico annuo

Q O 000
) ) o
R Ore/giorno N. persone Media
uolo . ; > :
pro capite coinvolte ore/giorno | ore/settimana ore/mese ore/anno
Autisti 3 4 12 60 240 2640
Addetti prenotazioni 3 1 3 15 60 660
Accompagnatori 1 1 1 5 20 220
Gestione SOMS 4 2 8 40 160 1760
@ Valorizzazione calcolata su base convenzionale di € 20/ora. @

AR —

I dati evidenziano il contributo fondamentale dei volontari alla realizzazione delle attivita della
SOMS Vinovo ETS. L’impegno stimato, espresso in ore annue e valorizzato economicamente su
base convenzionale, permette di rendere visibile il valore concreto del tempo donato alla comunita.
I1 dato mette in luce non solo la continuita dei servizi garantiti, in particolare nell’ambito TESA, ma
anche il ruolo organizzativo e gestionale svolto dai volontari a supporto dell’Ente. Tale contributo
rappresenta una risorsa essenziale per la sostenibilita delle attivita associative, rafforzando la
capacita della SOMS di rispondere ai bisogni sociali, sanitari e relazionali del territorio.
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Attivita di formazione

Nel corso dell’anno la SOMS ha promosso anche attivita di formazione rivolte a collaboratori,
volontari e componenti dell’associazione, con [’obiettivo di rafforzare competenze operative,
organizzative ¢ comunicative. I percorsi formativi hanno interessato diversi ambiti strategici, dalla
sicurezza sul lavoro agli strumenti digitali per la comunicazione, fino ai temi del fundraising e della
gestione delle attivita degli Enti del Terzo Settore. Le iniziative sono state realizzate grazie alla
collaborazione con enti specializzati e partner del territorio, offrendo occasioni di aggiornamento e
crescita professionale. La partecipazione registrata testimonia 1’attenzione della SOMS verso la
valorizzazione delle competenze e il miglioramento continuo delle proprie attivita associative.

Ente Tema formativo N. partecipanti Ore formazione pro-
capite

Tutor Consulting SICUREZZA 55 8/12
Campo Base- 1Caffe CANVA 3 4
Campo Base — 1Caffe Fundrasing el2 3

comunicazione per

gli ETS
Coordinamento SOMS Fundrasing 1 8
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9. SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Una gestione responsabile a sostegno della mutualita

Il profilo economico-finanziario del 2025 riflette una SOMS dinamica e orientata alla crescita.
L'esercizio chiude in attivo, un risultato di particolare rilievo se contestualizzato nel quadro degli
investimenti in corso.

La strategia finanziaria si ¢ articolata su due fronti: il consolidamento del debito legato
all'ampliamento della sede sociale ¢ il nuovo impulso alla missione assistenziale tramite 'acquisto
di un furgone per il trasporto disabili. Quest'ultimo rappresenta un investimento diretto nel
benessere della comunita di Vinovo.

La capacita di mantenere i conti in equilibrio, pur a fronte di investimenti strutturali e tecnologici,
testimonia una gestione oculata delle risorse e una solida base associativa, garantendo alla Societa la
forza necessaria per affrontare le sfide del prossimo triennio.

L'esercizio 2025 si chiude con un segno positivo che conferma la capacita della SOMS di
autofinanziarsi e di gestire con responsabilita gli impegni presi. L'avanzo di gestione non € solo un
dato contabile, ma la garanzia che la Societa pud continuare a onorare i propri debiti senza
compromettere i servizi ai soci.

.| PATRIMONIO IMMOBILIARE
€ 342.819 Valore complessivo immobili SOMS.

£3 NUOVO MEZZO ATTREZZATO

€ 40.000 Investimento per trasporto disabili.

S+ DEBITO RESIDUO MUTUO
€ 72.775 Debito sostenibile rispetto al patrimonio.

FINANZIAMENTO NUOVO MEZZO

€ 15.000 Finanziamento destinato alla mobilita assistita.
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Il Mutuo per I’ampliamento della Sede, non ¢ da considerarsi come un semplice costo, ma come un
investimento patrimoniale. L’impegno finanziario rappresenta la nostra volonta di radicarci sul
territorio. La struttura non ¢ solo un immobile, ma lo spazio fisico dove si sviluppa la solidarieta
vinovese.

La situazione economico-patrimoniale evidenzia la volonta della SOMS di continuare a investire
nello sviluppo dei servizi e nel rafforzamento della propria presenza sul territorio, mantenendo al
tempo stesso un equilibrio finanziario sostenibile. Gli investimenti effettuati nel corso del 2025
sono stati orientati al miglioramento della capacita operativa dell’Ente e alla crescita dei servizi
dedicati alla comunita locale.

A novembre 2025 abbiamo scelto di investire 40.000 € per l'acquisto di un nuovo furgone attrezzato
con pedana per il trasporto disabili. Per sostenere il costo abbiamo acceso un finanziamento per €
15.000. Sebbene I'accensione del finanziamento comporti una nuova voce di debito, ['utilita sociale
generata dal potenziamento della mobilita assistita giustifica ampiamente la scelta finanziaria,
inoltre il finanziamento permette di distribuire il costo dell'investimento su piu anni, preservando la
liquidita immediata per le attivita ordinarie.

Analisi della “Performance” economica

e Capacita di indebitamento: Il fatto di aver ottenuto un nuovo finanziamento a novembre indica
che gli istituti di credito considerano la SOMS un soggetto affidabile e solvibile.

e Gestione dei flussi: "Nonostante le rate del mutuo e l'avvio del prestito per il mezzo di trasporto,
la gestione ordinaria (quote associative, eventi, donazioni) ¢ stata sufficiente a coprire tutti i costi e
generare un utile."

Gli investimenti effettuati nel 2025 confermano la volonta della SOMS di rafforzare 1 servizi alla
comunita mantenendo una gestione economica prudente e sostenibile.
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10. OBIETTIVI FUTURI

1. Rafforzare la base sociale e la partecipazione dei soci

Uno degli obiettivi principali per il futuro sara il consolidamento e 1’ampliamento della base
associativa, elemento fondamentale per garantire continuita, rappresentativita e vitalita alla societa.
Sara importante coinvolgere attivamente i soci non solo come fruitori delle attivitd, ma come parte
integrante della vita associativa, favorendo una partecipazione piu consapevole € continuativa.

Per raggiungere questo traguardo sara necessario:
e incentivare il tesseramento, con particolare attenzione alle nuove generazioni e alle famiglie;
o creare momenti di ascolto e confronto per raccogliere idee, bisogni e proposte dei soci;

e valorizzare il volontariato interno e il contributo di chi desidera mettere a disposizione
tempo, competenze ed esperienze;

o migliorare la comunicazione attraverso strumenti digitali, incontri periodici € una maggiore
diffusione delle attivita svolte.

Una comunita associativa forte e partecipata rappresenta infatti la base indispensabile per affrontare
le sfide future e mantenere vivo il ruolo sociale della SOMS all’interno del territorio.

2. Ampliare le iniziative di solidarieta e prossimita sul territorio

La mutualita e la solidarieta continueranno a rappresentare valori centrali dell’azione associativa. In
un contesto sociale caratterizzato da crescenti fragilita economiche, isolamento sociale e difficolta
familiari, la SOMS intende rafforzare il proprio impegno a favore delle persone piu vulnerabili della
comunita.

In questa prospettiva sara importante:

e sviluppare nuove iniziative di sostegno sociale rivolte ad anziani, famiglie e persone in
difficolta;

o promuovere reti di collaborazione con associazioni, enti locali e realta del terzo settore;
o favorire attivita di prossimita e vicinanza sociale, contrastando solitudine ed emarginazione;
e organizzare raccolte solidali, momenti di volontariato e progetti di utilita collettiva.

L’obiettivo sara quello di rendere la SOMS un punto di riferimento sempre piu presente e
riconoscibile nella vita sociale del territorio, capace di generare coesione, supporto reciproco e
senso di comunita.
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3. Consolidare le convenzioni e i servizi mutualistici a favore dei soci

Un’altra sfida strategica riguardera il potenziamento dei servizi e delle agevolazioni dedicate ai
soci, attraverso il consolidamento delle convenzioni gia esistenti e la ricerca di nuove opportunita
utili a migliorare il benessere delle persone associate.

In particolare si lavorera per:
o ampliare le collaborazioni con professionisti e strutture sanitarie;

o garantire vantaggi economici e agevolazioni in ambito sanitario, culturale, ricreativo e
sociale;

e valorizzare il ruolo della tessera associativa come strumento di appartenenza e beneficio
concreto.

Questo percorso permettera di rafforzare il legame tra soci e associazione, promuovendo una
mutualitd moderna e vicina alle esigenze quotidiane delle persone.

4. Promuovere attivita di socializzazione e iniziative di welfare territoriale

La SOMS intende rafforzare il proprio ruolo come luogo di incontro, relazione e sostegno alla
comunita, promuovendo attivitd capaci di favorire la socializzazione tra le persone e sviluppare
forme concrete di welfare di prossimita sul territorio.

In un contesto sociale in cui crescono isolamento, fragilitda e bisogno di relazioni umane
significative, sara fondamentale creare occasioni di partecipazione aperte e inclusive, in grado di
coinvolgere cittadini di tutte le eta e rafforzare il senso di appartenenza alla comunita locale.

Tra gli obiettivi principali:
e organizzare momenti di aggregazione e socializzazione rivolti a soci;
e promuovere iniziative ricreative, incontri conviviali, laboratori e attivita comunitarie;

o favorire la partecipazione attiva di giovani, famiglie e anziani, valorizzando il dialogo e la
collaborazione tra generazioni;

o sviluppare progetti di welfare territoriale in collaborazione con enti, associazioni e realta del
terzo settore;

o sostenere iniziative di supporto sociale, ascolto e accompagnamento delle persone in

situazione di fragilita;

e promuovere attivita orientate al benessere della comunita e alla costruzione di reti di
solidarieta locale.

Attraverso queste azioni la SOMS potra consolidare il proprio ruolo di presidio sociale e
comunitario, contribuendo non solo alla crescita della partecipazione associativa, ma anche al
miglioramento della qualita della vita e della coesione sociale del territorio.
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11. CONCLUSIONE

Dietro ai numeri, ai progetti e alle attivita raccontate in queste pagine ci sono persone, relazioni,
tempo condiviso e partecipazione.

11 lavoro svolto durante I’anno ¢ stato possibile grazie all’impegno di soci, volontari, collaboratori,
enti partner e cittadini che continuano a credere nel valore della nostra realta e nella sua funzione
sociale sul territorio.

Le sfide non mancano, ma altrettanto forte rimane la volonta di costruire spazi di comunita,
inclusione e partecipazione.

Con questo Bilancio Sociale rinnoviamo il nostro impegno a operare con responsabilita, trasparenza
e attenzione ai bisogni delle persone, guardando al futuro con fiducia e senso di responsabilita
condivisa.
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